
…VERBALE DI ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

QÉ:> Oggi, 12 Iugìio 1985

t r a

Ia Ditta "MANTOVANI MAGLIERIE INDUSTRIALI S.P.A.“, rappresentata da]

. Signor Mantovani Carìo

. . e
3

53 Ta FULTA di Carpi-Novi, rappresentata dai Signori: Fregni Katia e Iori

[ Giancarìo, presente Ta R.S.A. deììa ditta stessa neiìe persone deìie

(.

;)

si è stipuiato iI seguente accordo aziendaìe.

1) Informazioni

<\\\\\ La direzione aziendaie fornirà aiìe strutture sindacaìi, periodicamente

‘ e preventivamente, su richiesta di ciascuna deììe parti, informazioni

, in ordine aììe prospettive di mercato, suììa base deììa evoìuzione e

\\\é\\\l> deììa trasformazione deIia domanda e dei conseguenti programmi aziendaii.

É?” \ La direzione informerà, inoTtre, in merito ain investimenti tecnoiogici,

suììe sce1te di mercato e suììe tipoìogie dei prodotto nonchè su eventuaii

€ modifiche che dovessero intervenire ne11'organizzazione dei Tavoro.

In reìazione aile profonde modificazioni indotte daììa domanda de] mercato

_\\ e a11e conseguenti innovazioni che sono e saranno attuate sotto iI profiìo

{) \\ deììa progettazione dei prodotto e degìi schemi organizzativi interni, Ia

\QÌ5 direzione darà notizie in ordine aiìe esigenze di professionaìità dei per-

sonaìe, esaminando, con Te strutture sindacaìi, criteri e strumenti per

rea1izzare obiettivi di una più eìevata professionaiità.

\_\

;5> ‘ 2) Orario di Iavoro e fiessibiìità

AII'inizio di ogni anno, in Via di ma551ma, Ie parti si incontreranno per

\\\\\\\, definire un caìendario annuo deìì'orario di Iavoro in reìazione aìì'anda-

(><) \\‘ mento produttivo, ai fini di una corretta gestione dei diversi istituti con—

È; ’ trattuaìi. .

Lf… -
%; ÌÎ Oìtre aììa definizione dei periodi di godimento deììe ferie, deììe festivi-

. e; tà e deììa riduzione di orario di Iavoro, iI caiendario dovrà prevedere

*òA3'( I’utiìizzo fìessibiìe deìì'orario medesimo, che sarà verificato periodica- ‘

gì? î mente tra Te parti.

” A ta1i effetti, i programmi previsti per 1a prestazione deììe ore in su- 1

/b '
\\\ pero e iI godimento dei corrispondenti riposi potranno subire modifiche _

%? nei corso deiì'anno per esigenze non previste e non prevedibiii, che sa— &

ranno fatte oggetto comunque di esame con Te strutture sindacaìi con un

(É— adeguato periodo di anticipo.
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Le maggiorazioni sulle ore prestate in flessibilità, ai sensi dell'art. 30 -

parte generale - del C.C.N.L., saranno utilizzate con il godimento di riposi

compensativi nei periodi di minore intensità produttiva.

(“Î5R Nell'ipotesi in cui il nuovo C.C.N.L. dovesse prevedere ulteriore riduzione

È? di orario, rispetto all'attuale normativa, tale concessione si intenderà au-

gî tematicamente decaduta, trovando applicazione le nuove norme del C.C.N.L..

_… 3) Occupazione

() La direzione dichiara l intendimento e la disponibilità ad assumere prefe-

(L7 ribilmente e prioritariamente giovani, in risposta alle proprie esigenze or-

ganizzative e produttive, ricorrendo alla vigente disciplina legislativa sul—

. l'apprendistato e sui "contratti di formazione lavoro“, allo scopo di quali—

, ficare e specializzare maggiormente la struttura complessiva dell‘azienda,
? damth ymrud‘ba Comunita’/zi?” … kg?...- . . .

er l'attuazione di specif1c1 programmi inalizzati alla maggiore professio—

nalità del personale dipendente, a tutti i livelli, la direzione aziendale

dichiara la propria disponibilità ad esaminare l'opportunità dell'utilizzo

delle strutture di formazione esistenti nel territorio.

\ ,

"\ 4) Inguadramento
.

’»… Prese in esame ed esaminate congiuntamente le richieste di inquadramento i

î3' \ del personale, presentate dalle strutture sindacali per una corretta appli- |

_ > ‘\\ cazione della normativa contrattuale, le parti concordano i passaggi di W

gg livello di cui all'allegato elenco. i
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